COOPERATIVA AGROPECUARIA MISTA DE BELA VISTA DE GOIAS
CIRCULAR INFORMATIVA 01/2019

1- Os fundamentos do Planejamento Estratégico da COOPERBELGO definem que a sua gestdao
serd participativa, isto quer dizer que os seus cooperados sempre serdao ouvidos e devem
participar das decisdes importantes que buscam conduzir as operacdes para o resultado
desejado. O projeto de nucleacdo, em pratica hd mais de sete anos, tem mostrado que,
apesar de ainda ndo contar com participacdo numérica expressiva, constitui-se,
inegavelmente, em importante férum de debates e buscas de solugdes para os problemas
normalmente surgidos na atividade agropecudria dos associados, com alcance social
também nas comunidades, evidenciando que a nossa cooperativa estd atenta para as
guestdes sociais e ambientais e busca sempre contribuir para a solucdo de assuntos
relevantes observados na sua area de atuacao.

AS INSTITUICOES NAO SAO AVALIADAS APENAS PELOS RESULTADOS ECONOMICO E
FINANACEIROS QUE APRESENTAM
Premissas importantes que retratam a realidade da empresa com o meio onde ela se

insere.
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Fonte: SESCOOP

2-0 Plano de trabalho montado para o exercicio de 2019 prevé, além das atividades orcamentdrias e
operacionais, diversas a¢des importantes relacionadas com o os setores social e ambiental,
incluindo a atualizacdo do cadastro de associados e outros procedimentos de OQS, cujos propdsitos



certamente estardo interados com as ac¢les do projeto de nucleacdo, cujo propdsito é,
principalmente, melhorar o relacionamento do associado com os administradores e colaboradores
da nossa cooperativa. Esse modo de ser e agir da

Cooperbelgo, que se baseia nos fundamentos do seu Planejamento Estratégico, exige trabalho
continuo, dificil de ser desenvolvido apenas pelos colaboradores e administradores, requer a
participacdo de agentes voluntarios componentes do seu quadro de associados, que devem ser
cuidadosamente escolhidos com base em caracteristicas préprias ligadas a disponibilidade de cada
um e espirito de lideranga que, organizados em grupos, poderdao contribuir para o sucesso do
processo de gestdo, cujos objetivos é manter sempre a cooperativa sustentdvel nos aspectos
ECONOMICO, SOCIAL EAMBIENTAL.

e Esses grupos, mencionados no item 2, serdo organizados sob a forma de comités, de
conformidade com as diversas areas intrinsecas aos campos de atuacdo da cooperativa e instituidos
através de documento proprio emitido conforme deliberacdo da administracdo, com descricdo
precisa de sua necessidade e atribuicoes.

¢ Fica definido, entdo, que a criacdo desses comités estard condicionada a respectiva necessidade,
em épocas oportunas e suas atribuicGes serdo objeto de discussdo da Diretoria, superintendéncia e
Geréncias, com o devido conhecimento e aprovacdo do Conselho Deliberativo.

¢ Esta Circular deve ser divulgada internamente a fim de que todas as partes interessadas tomem
conhecimento do seu conteudo visando ampliar, cada vez mais, a consciéncia de cada um no que se
refere a relevancia do seu desempenho na persegui¢do do objetivo comum que é a sustentabilidade
da nossa cooperativa.

Bela Vista de Goias, 20 de fevereiro de 2019
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